RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de

communication et addition d’'un deuxiéme poste a I'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D'abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d’'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:

NOMS/PRENONS FONCTION STRUCTURE SIGNATURE
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxieme poste a I'organigramme du

MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales

et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiere de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique baseé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un

candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a |'organigramme du

MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D'abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales

et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de |I'organigramme qui prévoit

désormais un poste de responsable de communication et consultation

opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxieme poste a I'organigramme du

MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du reglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et

la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de

développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

RESOLUTION SPECIALE:

Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit

désormais un poste de responsable de communication et consultation

opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d’'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a I'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser |'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu’il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a I'organigramme du

MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d’'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un

candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a I'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D'abord, en raison de la complexité des questions foncieres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

o Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxieme poste a |'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D'abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de |'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:

NOMS/PRENONS FONCTION STRUCTURE SIGNATURE
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d’'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéeme poste a l'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du reglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d’expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, 'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d’'un poste de responsable de

communication et addition d'un deuxieme poste a I'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du reglement intérieur du MCA —Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a l'organigramme du

MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’'abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales

et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un

candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit

désormais un poste de responsable de communication et consultation

opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.
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NOMS/PRENONS FONCTION STRUCTURE SIGNATURE
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RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de
communication et addition d'un deuxiéme poste a l'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA -Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D'abord, en raison de la complexité des questions fonciéres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiere de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs
du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:

NOMS/PRENONS FONCTION STRUCTU RE SIGNATURE

M Fon %G&m“ﬂ%m&w %(,:J:QQ) Cﬁ%{ -
2241 |AF




RESOLUTION SPECIALE N° 002/11-2017/MCA-NIGER

Objet : Approbation de la modification d'un poste de responsable de

communication et addition d'un deuxieme poste a |'organigramme du
MCA-Niger.

La Section 3.12 (b) alinéa iv du réglement intérieur du MCA —-Niger autorise le Conseil a
prendre des décisions par consultations directe des membres du conseil entre sessions
en cas d'urgence. Il est urgent de réviser I'organigramme du MCA-Niger au niveau de la
fonction de communication. Celle-ci est scindée en deux postes différents mais
complémentaires qui sont essentiels a la mission de MCA-Niger.

e D’abord, en raison de la complexité des questions foncieres et de réinstallation et
la sensibilité des communautés, MCA-Niger a besoin d'un poste d'expert en
communication et consultation opérationnelles au niveau des structures locales
et des communautés.

e En outre, MCA-Niger se veut une approche novatrice en matiére de
développement au Niger. Afin de promouvoir cela, I'organigramme doit inclure
un poste de communication stratégique basé sur les valeurs du Compact.

e Enfin, le processus de recrutement a démontré qu'il est difficile d'avoir un
candidat présentant ces deux qualifications.

RESOLUTION SPECIALE:

Le Conseil approuve et adopte la modification de I'organigramme qui prévoit
désormais un poste de responsable de communication et consultation
opérationnelles et un poste de communication stratégique basée sur les valeurs

du Compact.

ONT SIGNE ET APPROUVE:

NOMS/PRENONS FONCTION STRUCTURE SIGNAT?.IRE
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