REPUBLIQUE DU NIGER

Millennium Challenge Account-Niger

(MCA-NIGER)

NOTIFICATION N°014/03-2020/PCA

RESOLUTIONS SPECIALES N°005/03-2020, N°006/03-2020 et N°007/03-2020
ADOPTEES PAR CONSULTATION A DOMICILE DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU MILLENIUM CHALLENGE ACCOUNT-NIGER

EN DATE DU 29 MARS 2020,

CONSIDERANT que le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par le Millenium
Challenge Corporation (“MCC”), et le Gouvernement de la République du Niger (le “Gouvernement”),
ont conclu un Accord de Don du Millenium Challenge en date du 29 juillet 2016 (le “Compact”) ;

CONSIDERANT que le Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par le MCC et le
Gouvernement ont conclu un Accord de mise en ceuvre du programme en date du 29 juillet 2016 (le
“Accord de mise en ceuvre du programme”) ;

CONSIDERANT que le Gouvernement, par Décret N°2016-706/PRN, daté du 23 décembre
2016, a créé le MCA-Niger comme organisme de controle et de gestion de la mise en ceuvre du Compact
(le “Décret”) ;

CONSIDERANT ENFIN que les résolutions spéciales n°005/03-2020, n°006/03-2020 et
n°007/03-2020 ont fait I'objet d'une consultation écrite a domicile des membres du Conseil et qu'elles ont
été approuvees, chacune par neuf (9) membres votants (dont au moins un membre du secteur privé ou
un membre de la société civile) conformément aux dispositions de la section 3.12 du Reglement intérieur
de MCA-Niger ;

PAR CONSEQUENT, le Président du Conseil d'Administration notifie et atteste par les présentes
que le Conseil d'Administration a APPROUVE ET ADOPTE LES RESOLUTIONS SPECIALES Cl-
APRES :

RESOLUTION SPECIALE N°005/03-2020 :
Le Conseil d'administration approuve la correction de la grille salariale de MCA-Niger, précisément le
relévement du niveau minimum de salaire de la bande D (Managers) de 15,7%.

RESOLUTION SPECIALE N°006/03-2020 :

Le Conseil d'administration approuve la modification de l'organigramme de MCA-Niger par la création
des treize (13) postes suivants : 2 Spécialistes Réinstallation ; 1 Spécialiste Foncier ; 1 Spécialiste en
Systémes d’Information Géographique ; 1 Chargé (e) des Infrastructures d'lrrigation ; 1 Chargé (e) des
Infrastructures Routieres ; 1 Spécialiste en Performance Environnementale et Sociale ; 1 Spécialiste en
Mobilisation Communautaire ; 1 Spécialiste Finance (missions du Programme) ; 1 Spécialiste Finance et
Administration ; 1 Chargé(e) des Ressources Humaines ; 1 Spécialiste Juriste ; 1 Assistant Help Desk.




RESOLUTION SPECIALE N°007/03-2020 :
Le Conseil d'administration approuve le Plan de Passation des Marchés N°09 (PP09) de MCA-Niger
couvrant la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021.

(a) Les membres du Conseil d’Administration et le Directeur Général du MCA-Niger sont autorisés
a élaborer ef signer tout document et mener toute action en vue de mettre en ceuvre les
présentes Résolutions dans la limite de leurs compétences respectives.
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