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Les résultats liés à la santé sécurité du 

personnel et de nos partenaires de mise en 

œuvre ainsi que la prise en compte des 

dimensions environnementales et sociales 

dans nos projets sont en constante 

amélioration. Les campagnes de 

sensibilisation ont porté leur fruit. 

Après le lancement officiel des travaux de 

réhabilitation du périmètre irrigué de Konni 

intervenue le lundi 04 novembre 2019 sous 

le haut parrainage du président de la 

république Issoufou Mahamadou et le 

CEO de MCC, Sean Cairncross, nous 

allons bientôt lancer les travaux de 

construction de la RN7 et ceux de la RN35. 

Notre niveau de vigilance doit donc être 

maintenu afin que nous continuions à 

progresser et à promouvoir la préservation 

de l'environnement, la santé, sécurité et le 

social dans tous nos projets et assurer la 

durabilité de leurs résultats conformément 

à la réglementation nationale, aux 

politiques et lignes directrices de MCC 

ainsi qu’aux Normes de Performance 

Environnementale et Sociale de la SFI. 

Aujourd’hui notre pays fait face à la 

propagation de la maladie à coronavirus dit 

covid-19 qui constitue un défi de santé 

public à l’échelle de la planète. A cette 

occasion un plan de riposte sanitaire et de 

continuité de nos activités dit plan de 

contingence a été élaboré pour nous 

permettre d’évoluer au fur et à mesure de 

la situation. 

Le MCA –Niger réitère son engagement à 

respecter et à promouvoir l’application du 

principe de non-discrimination, et à 

améliorer continuellement la performance 

environnementale, santé sécurité, de 

genre et inclusion sociale pour mieux gérer 

les risques et impacts environnementaux 

et sociaux pendant la mise en œuvre de 

ses activités.
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 Liste des Acronymes 
 

- MCC : Millennium Challenge Corporation 

- MCA : Millennium Challenge Account 

- SFI : Société Financière internationale 

- ESP : Environmental and Social Performance 

- GDN :  Gouvernement du Niger 

- AHA : Aménagement Hydro agricole 

- ONAHA : Office National d’Aménagement Hydro agricole 

- AUE : Associations des Usagers de l’Eau 

- RN : Route nationale 

- CRC : Communautés Résilientes au Climat 

- CRA : Agriculture Résiliente au Climat 

- PRAPS : Projet Régional d’Appui au Pastoralisme au Sahel 

- L’UNOPS, le Bureau des Nations unies pour les services d'appui aux projets 

- FA :  Agence Fiduciaire 

- PA :  Procurement Agent 

- SGES : Système de gestion environnementale et sociale 

- PHSSE : Plan hygiène sante sécurité environnement 

- PEPP : Plan d’Engagement des Parties prenantes 

- MGP :  mécanisme de gestion des plaintes 

- PAR : Plan d’Action et de la Réinstallation 

- EIES : Etude d’Impact environnemental et social 

- SK : Sia Kounza 

- PIGIS : plan d’intégration genre et inclusion sociale 

- GIS :  Genre et inclusion sociale 

- SVVP : Services vétérinaires privés de proximité 

- ICRIP : Plans Intégrés d’Investissement résilients au climat 

- BNEE : Bureau nationale d’évaluation environnementale 

- CPRP : Cadre de Politique Réinstallation des Populations 

- SIF : Système d’Information Foncière 

- NP :  Normes de Performance 
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1. PRESENTATION GENERALE DU PROGRAMME MCA-NIGER 

Le Programme Compact du MCA-Niger est une initiative du gouvernement des États-

Unis d'Amérique qui vise à appuyer les politiques et les programmes du pays en matière de 

croissance économique durable et de réduction de la 

pauvreté. 

Le 29 juillet 2016, Le Programme Compact a été signé 

entre le Gouvernement du Niger (GdN) et le 

Gouvernement des États-Unis d'Amérique, agissant à 

travers la Millennium Challenge Corporation (MCC), 

l’institution du gouvernement des États-Unis chargée de 

mettre en œuvre et de gérer cette initiative. 

Les défis majeurs et objectifs clés de cette assistance 

sont l'élimination de l'extrême pauvreté et la promotion 

d’une croissance économique basée sur l’augmentation 

des revenus d’origine rurale et l’utilisation productive et 

durable des ressources naturelles via une production 

agricole de meilleur rendement et l’accès aux marchés 

existants des produits agricoles et de l’élevage.  

Le GdN a créé le 23 décembre 2016, une entité chargée 

de mettre en œuvre le Programme et d'exercer les droits 

et obligations du gouvernement pour superviser, gérer et 

mettre en œuvre les Projets et activités du Programme. 

L'entité en question est dénommée Millennium Challenge Account-Niger (MCA-Niger) et 

a le pouvoir d’engager la responsabilité du GdN eu-égard à toutes les activités du programme.    

Une enveloppe budgétaire globale de 437 Millions de Dollars US (plus de 250 Milliards 

de XOF) est dédiée à la mise en œuvre dudit programme dont l’exécution est prévue sur une 

durée de 5 ans à partir du 26 janvier 2018. 

Le programme Compact Niger comprend deux projets : (i) le Projet d’Irrigation et Accès 

aux Marchés, (ii) le Projet des Communautés Résilientes au Climat. 

 
Bâtiment des bureaux du MCA-Niger 

Boulevard Mali Bero, face Lycée Bosso  
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1.1 COMPOSANTES ET ZONES D’INTERVENTION DU MCA-NIGER 

Le compact   intervient dans les régions de Dosso, Maradi, Tahoua et Tillabéry totalisant 46 

communes. La figure ci-dessous présente la zone d’intervention des projets du Programme 

Compact. 
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1.2 PROJET D’IRRIGATION ET ACCES AUX MARCHES 

Le Projet « Irrigation et Accès aux Marchés » a pour objectif d’augmenter les revenus 

d’origine rurale par le biais de l’amélioration de la productivité agricole et de l’augmentation 

des ventes issues de la modernisation de l’irrigation agricole et des systèmes de gestion des 

inondations, en assurant un accès suffisant aux divers secteurs et marchés existants. La 

première activité de ce projet est le Développement des Aménagements Hydroagricoles 

(AHA) notamment la réhabilitation du périmètre irrigué de Konni (Région de Tahoua) et la 

réalisation des nouveaux AHA dans la zone de Sia-kounza-Tondika (Région de Dosso). 

Un volet Services de Gestion et de Facilitation du Marché vient en support aux 

investissements réalisés en créant des conditions de leur valorisation optimum et de leur 

durabilité. Il vise à venir en appui de façon inclusive aux exploitants des périmètres, en les 

accompagnant à mieux s’organiser et en leur facilitant l’accès aux services sur les maillons 

essentiels aussi bien en amont qu’en aval de la production. Sans être exhaustif, les services 

de gestion et de facilitation du marché porteront sur : 

 

- L’appui à l’opérationnalisation des réformes initiées par l’ONAHA à travers la 

réorganisation et la redynamisation des coopératives de producteurs ; 

- L’appui à l’opérationnalisation des réformes initiées par l’ONAHA à travers la mise en 

place et la capacitation des Associations des Usagers de l’Eau (AUE) sur les périmètres 

irrigués ; 

- Le renforcement des capacités techniques, organisationnelles et managériales des 

producteurs et leurs organisations sur toute la chaine, en amont comme en aval de la 

production.  

 

Afin de mieux gérer les ressources et les procédures visant à appuyer les bénéficiaires du 

projet d’irrigation, des réformes politiques axées sur quatre aspects sont prévues: (i) Gestion 

des ressources hydriques, (ii) Gestion des ressources naturelles et foncières, (iii) Réforme 

du marché pour la distribution d’engrais, et (iv) Renforcement des capacités statistiques. 

La deuxième activité de ce projet est relative à la réhabilitation des infrastructures routières 

d’accès aux marchés. Ainsi, il est prévu la réhabilitation de la Route Nationale N°7 (Dosso-

Bella II) longue de 83 km ; la réhabilitation de la Route Nationale N°35 (Margou - Gaya), en 

terre moderne, longue de187 km reliant directement les nouveaux périmètres irrigués à la 

RN1 et la réhabilitation de la piste rurale Guitodo-Sambéra-Koulou d'environ 37 km reliant la 

RN35 à la RN7. Ce projet comporte aussi deux autres volets. Il s’agit des Services de gestion 

et de facilitation du marché et des reformes politiques. 

1.3 PROJET COMMUNAUTES RESILIENTES AU CLIMAT (CRC) 

Le Projet « Communautés Résilientes au Climat (CRC) » est la composante du Programme 

Compact que le MCC partage en financement parallèle avec la Banque mondiale. Ce 

financement se fait à travers deux activités : le Projet d’Appui à l’Agriculture Sensible au 

Climat (CRA) et le Projet Régional d’Appui au Pastoralisme au Sahel (PRAPS).  
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Projet Régional d’Appui au Pastoralisme (PRAPS) 

L’objectif de développement du projet PRAPS est d’améliorer l’accès à des moyens et 

services de production essentiels et aux marchés pour les pasteurs et agropasteurs dans 

des zones transfrontalières sélectionnées et le long des corridors de transhumance dans les 

six pays Sahéliens, et améliorer la capacité de ces pays à répondre à temps et de façon 

efficace en cas de crises pastorales ou d’urgences.  

Projet Agriculture Résiliente au Climat (CRA) 

Le projet CRA poursuit trois objectifs : l’augmentation de la productivité, le renforcement de 

la résilience et la réduction des gaz à effet de serre. Il a été conçu pour être flexible et 

répondre aux besoins des bénéficiaires. Le projet comporte 4 composantes : (i) Financement 

de la mise à l’échelle des pratiques d’agriculture résiliente au climat, (ii) Amélioration des 

services pour une agriculture résiliente au climat, (iii) Renforcement des mécanismes 

d’intervention rapide en cas d’urgence, (iv) Coordination et gestion du projet. Le MCA-Niger 

n’interviendra qu’au niveau de la composante 1. Cette intervention donne la possibilité de 

financement pour la mise à niveau de l'utilisation des technologies et des pratiques 

éprouvées en la matière, tant au niveau communal qu'au niveau individuel. Elle comprend 

deux sous-composantes : (i) le financement de sous-projets communaux (appui au 

communes), (ii) Appui à l’entreprenariat à base inclusive pour la durabilité de l’agriculture 

intelligente au climat (Matching Grant). 

2. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU MCA-NIGER  

Le MCA- Niger est dirigé par un Directeur Général et organisé en quatre (4) directions. Trois 

(3) cellules sont directement rattachés au Directeur General (la cellule audit interne et 

conformité, cellule secteur privé, conseil en sécurité). Faisant partie aussi de la structure 

organisationnelle de MCA, L’UNOPS, le Bureau des Nations unies pour les services d'appui 

aux projets (UNOPS) auprès du MCA-Niger en termes d’assistance technique à deux 

niveaux : celui du management transversal du compact, et celui plus technique pour la 

gestion des infrastructures de routes et d’irrigation. Une Agence Fiduciaire (FA)   pour la 

gestion financière  et  le Procurement Agent (PA)  pour la passation des marchés. 

 

2.1 RESSOURCE HUMAINE 

Pour la mise en œuvre du Compact Niger, le MCA-Niger a opté pour une politique 

d’embauche basée sur l’excellence. Ainsi plus de 200 employés ont été recrutés par le 

MCA-Niger et ses partenaires.  

Au 31 Décembre 2019, Le MCA-Niger compte 103 agents dont 66 à Niamey au niveau du 

siège et 37 agents repartis dans les 4 régions du Niger : Maradi, Dosso, Tahoua et 

Tillabéry. Le graphique ci-dessous indique la répartition du personnel MCA- Niger, de ses 

partenaires de mise en œuvres et sous-traitants au niveau des bureaux : 
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3.  ENGAGEMENT DU MCA-NIGER EN MATIERE DU RESPECT 

DE L’ENVIRONNEMENT ET DU SOCIAL 

Les autorités en charge de la gestion du MCA-Niger ont confirmé de façon solennelle que la 

prise en compte des risques environnementaux et sociaux et des impacts des activités 

envisagées dans les projets du MCA-Niger est un engagement politique et une obligation 

légale. A cet effet, plusieurs outils de gestion ont été élaborés conformément aux exigences 

des normes de performance environnementale et sociale de la SFI.  

4. RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ACTEURS SUR LES 

EXIGENCES SGES DU MCA-NIGER 

4.1  FORMATION DU PERSONNEL MCA-NIGER AUX NORMES DE PERFORMANCE SFI 

Le personnel de MCA-Niger ont pris part le lundi 18 novembre 2019  à une formation sur les 
normes de performance sur la durabilité environnementale et sociale de la Société Financière 
Internationale (SFI).Ces standards ont été adoptés par MCC, le bailleur de fonds de MCA-
Niger, qui fait de l’application de ces normes, une de ses exigences majeures dans 
l’exécution des projets de développement. 
 
La formation avait abordé plusieurs thèmes dont, les 7 Normes de Performance applicables 
au Programme Compact. Il s’agit notamment de l’évaluation et la gestion des risques et des 
impacts environnementaux et sociaux, la main-d’œuvre et les conditions de travail, 
l’utilisation rationnelle des ressources et prévention de la pollution, la santé, sécurité et sûreté 
des communautés, l’acquisition des terres et réinstallation involontaire, la conservation de la 
biodiversité et la gestion durable des ressources naturelles vivantes et le patrimoine culturel. 
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4.2 FORMATION SUR LE SGES DU PERSONNEL DE MCA NIGER  

Les sessions de formation organisées sur le Système de gestion environnementale et sociale 
(SGES) avaient pour but de sensibiliser et aider le personnel du MCA-Niger, de l’UNOPS et 

Normes SFI, condition majeure de la mise en œuvre du Compact 
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des équipes des Consultants à mieux comprendre la problématique de la Gestion  
Environnementale et sociale dans le cadre du programme Compact. Ainsi, ont été 
présentées les différentes composantes du SGES. L'accent a été surtout mis sur les 
prescriptions et exigences d’un SGES et les rôles et les engagements des parties prenantes 
pour une meilleure performance environnementale et sociale programme Compact. 

4.3 ACTIONS MENEES DANS LE CADRE DU PLAN HYGIENE SANTE SECURITE 

ENVIRONNEMENT (PHSSE) 

4.3.1 Le personnel de MCA-Niger formé en secourisme 

Un geste effectué au bon moment, peut sauver la vie d’un proche en crise ou lors d’un 

accident. Le MCA-Niger a initié pendant plusieurs jours, une formation en secourisme et 

réanimation à l’intention de son personnel et de ses partenaires de mise en 

œuvre.L’objectif de la formation est d’outiller les participants avec les techniques de 

base pour avoir les bons réflexes face à une personne en détresse. Maitriser les gestes 

de secourisme peut sauver des vies. Outre les données théoriques, les participants ont 

eu l’occasion d’appliquer les protocoles de secourisme et de réanimation lors des 

simulations. Ils ont ainsi pratiqué le massage cardiaque, la manipulation d’un blessé, 

comment gérer des cas d’étouffement et les techniques de base pour poser un 

diagnostic rapide sur un blessé. 

 

 

 

Vue des participants à l’exercice pratique sur le secourisme et réanimation 
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4.3.2 Formation en maniement extincteur et lutte contre le feu au personel de MCA-

Niger et partenaires  

Les partenaires de MCA-Niger et l’ensemble de son personnel ont été formés sur la lutte 

contre le feu.  La formation a été dispensée dans les locaux de MCA-Niger par un expert 

assisté de deux ex-pompiers. L’objectif de cette session est d’outiller le personnel à 

mieux lutter contre les feux et utiliser des extincteurs afin d’intervenir efficacement et 

apporter les premiers soins lorsqu’un sinistre se déclare. Les participants ont passé en 

revue les différentes classes de feux, les moyens de prévention, de protection et de 

maniement des extincteurs.

 

                                

 

 

 

 

Vue des participants à l’exercice pratique sur le secourisme et réanimation 
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                                       Vue des participants à l’exercice sur le maniement extincteur et lutte contre le feu 
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4.4 MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’ENGAGEMENT DES PARTIES PRENANTES (PEPP) 

En droite ligne des bonnes pratiques internationales qui recommandent de communiquer les 

informations sur le fonctionnement du Mécanisme de Gestion des Plaintes MGP. Le MCA-

Niger à travers son Plan d’Engagement des Parties prenantes (PEPP) a développé un 

mécanisme de gestion des plaintes (MGP) pour couvrir toute la zone d’intervention du projet. 

Notons bien que le mécanisme de gestion des plaintes varie en fonction du contexte 

d’intervention, ce qui fait que le MCA-Niger exige la mise en place du MGP adapté non 

seulement au contexte mais aussi à la nature des travaux à réaliser pour avoir une vue 

d’ensemble sur ses projets en terme de plaintes et doléances des communautés. Cela 

constitue ainsi, un impératif pour tous les contractants consultants ou entreprises de s’aligner 

avec les exigences de MCA-Niger en fin d’écouter les communautés locales sur ce qui peut 

les affecter. 

L’objectif générale de ce Mécanisme de Gestion des Plaintes est de permettre aux parties 

prenantes de déposer leurs plaintes, doléances et préoccupations afin de permettre au MCA-

Niger à répondre de manière systématique en accordant une attention particulière aux 

groupes vulnérables. Spécifiquement le MGP a pour objectif de réduire le maximum des 

lacunes tout le long de la mise en œuvre d’un projet et aussi de permettre à toute personne 

qui se sent affectée de : 

 Déposer une plainte à des endroits sûr et réactif, 

 Obtenir en retour une réponse par rapport à la résolution faite, 

 Obtenir des éclaircissements suite à une demande d’information,

 

4.4.1 Mise en place d’un Mécanisme de gestion de Plaintes (MGP) 

Le MCA-Niger avait mis en place un mécanisme de traitement des plaintes dans toute sa 

zone d’intervention et ce mécanisme occupe une place importante en matière de 

performance environnementale et sociale du programme compact Niger. 

 En droite ligne des bonnes pratiques internationales qui recommandent de communiquer les 

informations au sujet du fonctionnement du Mécanisme de Gestion des Plaintes MGP, cette 

présente édition fait état de mise en œuvre du MGP au niveau du programme compact Niger 

au titre de l’année 2019. 

   Situation des plaintes dans le cadre du PAR sur le périmètre irrigué de Konni                                                                              

 

 Perimètre 
1 

Perimètre 
2 

Zone 
Servitude 

TOTAL 

Homme 747 917 213 1877 

Femme 28 67 26 121 

Total 
Plainte  

775 984 239 1998 

Perimet
re1

39%

Perimet
re2
49%

Zone 
Servitu

de
12%
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Dans le cadre de la réhabilitation du périmètre irrigué de Konni, il était enregistré et traité à 

la phase de l’élaboration du Plan d’Action et de la Réinstallation, un total de 1998 plaintes 

dont 39% du Périmètre de Konni1 ; 49 % du Périmètre de Konni2 et 12% de la zone de 

servitude du périmètre. L’analyse des plaignants par sexe montre que 6,06% des plaignants 

sont des femmes exploitantes sur le périmètre. 

Bien que le niveau de gravité de toutes ces plaintes est Faible, il ressort que 74% des 

plaintes sont de demandes des corrections directement liées à la qualité des informations 

contenues dans la base des données PAPs..    

Le mécanisme de plainte dans le cadre du PAR routes à Dosso                                                              

 Situation des plaintes dans le cadre du PAR routes sur la RN7 et la RN35 

Dans le cadre de l’élaboration des PAR Routes, 

deux (02) plaintes relatives à des cas d’omission 

ont été enregistrées dans la phase d’élaboration du 

PAR de la route RN7. Toutes ces deux plaintes 

étaient enregistrées lors d’une supervision terrain et 

sont de niveau de gravité Faible.  

S’agissant de l’élaboration du PAR de la RN35, au 

total 95 plaintes ont été enregistrées de Niveau 1 de 

l’échelle d’évaluation qui est considéré Faible. Ces 

plaintes concernent essentiellement dues à des cas 

d’omission lors du recensement.  

En synthèse, le mécanisme de plaintes mis en place par le MCA-Niger a permis d’enregistrer 

2096 plaintes en 2019 dont 93,9% venant des Hommes et 6,1% des Femmes. L’évaluation 

de la gravité de ces plaintes, montre qu’elles sont de niveau faible dont les éléments de 

réponses se trouvent au niveau des consultants spécifiques en charge de ces PARs 

correspondant au premier niveau de la chaine de résolution.     

 

 

 

 

 

                                                                  

2%

98%

RN7 RN35
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4.5 ACTIONS MENEES DANS LE CADRE DU PEPP 

Conformément aux prescriptions du PEPP, plusieurs actions ont été menées pour s’assurer 

de l’implication effective des parties prenantes. Il s’agit entre autres de : 

 Consultations publiques dans le cadre des différentes études  

O EIES des activités RN7  

O EIES RN35 

O PAR Routes (RN7, RN35 et RRS) 

o EIES SK  etc….  

5. MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’INTEGRATION GENRE ET 

INCLUSION SOCIALE (PIGIS) 

5.1 COMMEMORATION DE LA JOURNEE DE LA FEMME NIGERIENNE (JFN)  

Dans le cadre de la mise en œuvre du plan d’action de son Plan D’Intégration du Genre et 
de l’Inclusion Sociale (PIGIS), le département genre et inclusion sociale du MCA-Niger et 

ses partenaires UNOPS et la Cellule d’Appui, ont organisé 
des activités commémoratives pour célébrer la journée 
nationale de la femme nigérienne les 13 et 14 mai 2019, à 
Niamey et à Gorou Kayna Golé. Les activités ont été très 
satisfaisantes sur le plan mobilisation et résultats obtenus. 

La commémoration de cette journée par MCA – Niger a 

permis non seulement de prouver l’attachement de la 

structure à l’œuvre nationale (MCA – Niger a contribué à 

travers un don de vivres et d’habits, 

fruits de la collecte auprès des 

staffs), mais aussi de mobiliser tous 

les staffs de tous les niveaux de 

hiérarchie, autour d’activités 

concourant à améliorer les 

interventions en faveur de la 

composante importante de mise en 

œuvre du Compact, qu’est la 

femme. Le meilleur résultat atteint 

est le groupe de travail mis en place 

qui devait orienter le département   à 

améliorer ses interventions 

transversales. 
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5.2 ORGANISATION DES ATELIERS POUR LA VULGARISATIONDU PIGIS 

 

Partage et vulgarisation du PIGIS aux partenaires : trois 

ateliers organisés pour partager aux staffs et aux 

partenaires, le document de référence de la prise en 

compte du GIS dans les activités de MCA – Niger. A Konni 

le 21 mai, à Gaya le 23 mai 2019 et à Niamey le 10 juin.  

 

 

 

 

Ces ateliers ont permis de présenter le contenu 

du document aux acteurs et actrices de mise 

en œuvre au niveau central et régional. Ils ont 

été l’occasion de collecter leurs appréciations 

sur le document et de recueillir des 

propositions d’amélioration qui seront prises en 

compte. 

 

 

 Formations génériques des staffs sur le Genre et l’inclusion sociale 

 L’évaluation de la capacité en genre et inclusion sociale (GIS) destinée au staff de 

MCA-Niger et à ses partenaires 

 Présentation générique GIS : 2 ateliers en février, septembre et octobre 

 Présentation enjeux et politiques GIS au mini atelier MCA en avril 

 

 Formations thématiques en lien avec le genre et l’inclusion sociale 

 

3 séances sur le GIS et routes (18 et 19 
septembre), et subventions (25 et 26 septembre), 
et irrigation (30 septembre et 1 octobre)  
Objectifs : renforcer les capacités des 

participant(e)s à l’intégration de 
l’approche genre et de l’inclusion sociale 
dans le cycle de gestion des activités du 
Compact et à les outiller techniquement 
et méthodologiquement sur le plan 
opérationnel 
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Stratégie : même thématique dispensée en 2 séances de 4 h chacune 
Publics : équipes MCA sectorielles, les équipes d’UNOPS sectorielles, les partenaires, les 
prestataires ou consultants, et les agents régionaux de CRC 
122 participants dont 40% de femmes sur 166 prévues, soit 73% de participation, dont 
subventions : 51 personnes, irrigation : 40 personnes et routes : 30 personnes. 
 

5.3 PRESENTATION ENJEUX GIS DANS LES ACTIVITES LORS DES REUNIONS DE REMISE DE SITE 

Présentation sur les enjeux GIS en lien avec des activités lancées : SVVP, ICRIP, PAR, 

Parcours pastoraux, routes, services d’accompagnement  

 Intégration du GIS dans les activités du programme :  

 

Prise en compte du GIS et des aspects de Traite de Personnes  

Revue systématique de tous les rapports produits, des 

tdr et autres supports des consultants : vérification des 

préoccupations spécifiques des femmes, des jeunes et des 

personnes vulnérables notamment identification des 

contraintes pour accès information, opportunités, prise en 

compte des besoins et préoccupations, participation aux 

activités, inscriptions dans les spécifications techniques de 

mesures qui doivent être prises par les entreprises …  

Suivi de la prise en compte du GIS au niveau de la mobilisation des ressources 

humaines des consultants : vérification du personnel mobilisé, le temps et les conditions 

de mobilisation, séances de travail avec experts GIS des consultants 

Participation aux missions de terrain : remise de sites, visite de sites aux 

soumissionnaires, atelier de lancement d’activités, ateliers de validation de documents, 

suivi des activités de terrain 

Participation aux différentes réunions d’orientation stratégique et de travail : PAR, 

allocation et remembrements des parcelles, identification de sites, consultations publiques, 

etc  
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6. CONDUITE DES ETUDES D’IMPACTS 

ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES (EIES) 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités du MCA-Niger, plusieurs etudes APS/APD 

couplées aux EIES ont été effectuées. Il s’agit entre autres des EIES relative à la 

rehabilitation de la RN35/RRS,  et celle de la RN7 . 

Ces etudes sont conduites conformement a réglementation nigérienne en matière 

d’évaluation environnementale et sociale notamment les lois 98-56 du 29 Décembre 1998 

(loi cadre relative à la gestion de l’environnement au Niger) et 2018-28 du 14 Mai 2018 

(Déterminant les principes de l’évaluation environnementale au Niger) exige la conduite 

d’une étude d’impact environnemental et social pour les projets ayant des impacts 

environnementaux et sociaux significatifs et les normes de performances en matière de 

durabilité environnementale et sociale de la SFI, notamment la Norme de Performance 

1 «  NP1 : Évaluation et gestion des risques et des impacts environnementaux et sociaux ». 

la réhabilitation des routes nationales RN7 (Dosso –Bella II) et RN35 (Margou-Gaya) et la 

route rurale de Sambera (RRS Guitodo-Sambera) est une des activités de ce projet qui a 

fait l’objet des Etudes EIES conduites respectivement par les Cabinets Internationaux Louis 

Berger (pour la RN7) et AIC-Progetti (pour la RN35 et RRS). Ces derniers ont soumis leurs 

rapports qui ont été revus par les équipes sectorielles (ESP, GIS, Foncier et Réinstallation) 

de MCC et MCA-Niger. 

L’organisation  de ces ateliers de validation s’était deroulée comme suit : 

 Mission de vérification terrain et audience publique conduite par le BNEEE et ses 

démembrements régionaux et départementaux,avec le Promoteur de l’activité/projet 

18 au 22 Octobre 2019 dans les zones d’études (quelques villes et villages situés 

sur le tracé de trois routes RN7, RN35 et RRS). 

 tenue de deux ateliers EIES à Dosso  pour la période du 28 Octobre 2019 au 01 

Novembre 2019 

         

                            Vue Ateliers de validation de la RN7 ,RN35 et RR de Sambera   
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7. TRAVAUX DE REHABILITATION DU PERIMETRE IRRIGUE 

DE KONNI  

7.1                        COUP D’ENVOI DES TRAVAUX DE REHABILITATION DU PERIMETRE IRRIGUE DE KONNI  

 

Le périmètre irrigué de Konni s’est confronté depuis quelques années à une baisse de sa 

performance caractérisée par la baisse des capacités de stockage d’environ 1/3, 

l’envasement des retenues des barrages de Mozagué et Zongo, les principales sources 

d’eau pour la production agricole et la détérioration et le vieillissement des infrastructures 

d’irrigation. Pour trouver une solution à cette situation, il a été decidé sa rehabilitation ainsi 

que les installations connexes. Dans ce cadre, les  etudes APD/EIES ont été  

commanditées par le MCA-Niger.  
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Etat général et aperçues de dégradation des ouvrages hydroagricoles du Périmètre 
irrigué de Konni
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8. ETUDES APD/EIES POUR LA REHABILITATION DE LA RN7 

(DOSSO-BELLA II) : 

Comme la RN35 et la route rurale de Sambéra, le tronçon, Dosso-Bella II de la Route 

Nationale 7 sera aussi réhabilitée dans le cadre du Programme Compact. Les Etudes 

APD/EIES pour la réhabilitation de cette route asphaltée de 83 Km confiées au cabinet 

Français Louis Berger ont été lancées à Gaya le 08 Octobre 2018. Il faut rappeler que cette 

route est un corridor crucial pour les échanges entre le Niger et les pays de la côte, 

notamment le Bénin voisin et le Togo.   

 

 

  

  

Dégradations avancées , Endommagements et arrêts fréquents des véhicules lourds sur de la RN7 
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8.1 Elaboration et Mise en œuvre des Plans d’Action des Réinstallation 

Conformément à la règlementation nationale notamment la Loi n° 61-37 du 24 

novembre 1961 réglementant l’expropriation pour cause d’utilité publique et 

l’occupation temporaire modifiée et complétée par la Loi n° 2008-37 du 10 juillet 2008 

et la norme de performance environnementale N°5 de la SFI relative à l’acquisition de 

terres et réinstallation involontaire, le MCA a élaboré le Cadre de Politique 

Réinstallation des Populations (CPRP)  le Projet d’Irrigation et Accès au Marché et 

ses activités, le Projet  Communautés Résilientes au Changement climatique qui est 

en cofinancement avec la Banque Mondiale étant déjà couvert par le CPRP déjà 

validé par la Banque Mondiale. Dans ce cadre, plusieurs consultants ont été recrutés 

pour rendre en charge les questions de réinstallations notamment l’élaboration des 

Plans d’Actions de Réinstallation (PAR). Il s’agit de : 

 

 Du Consultant Malick Sow et Associés (MS&A) chargé de l’actualisation et la 

mise en œuvre du PAR et de l’action de sécurisation et gouvernance foncière 

dans le cadre de la réhabilitions du PI de Konni. Ce cabinet a mené déjà 

plusieurs activités depuis son démarrage le 12 Septembre 2018 dont entre 

autres, l’élaboration d'un plan d'engagement des parties prenantes ; la mise en 

place d’une architecture du Système d’Information Foncière (SIF), la 

préparation d’une liste finale d’affectation des terres au terme d’un processus 

de consultations publiques ayant touché environ 2505 personnes dont 1004 

femmes, 905 hommes et 596 jeunes ; l’élaboration, la validation et la mise en 

œuvre (en cours) d’un Plan d’Action de Réinstallation de 5 616 personnes  

 

 

 Du Consultant Bureau d’Etude et de Recherche pour le Développement 

(BERD) dont la mission est d’élaborer et de mettre en œuvre des Plans d’Action 

de Réinstallation dans le cadre des travaux de réhabilitation et d’entretien de la 

RN7et de la RN35 et de la RRS. Après le démarrage de ses activités le 13 

février 2019, le Consultant a, entre autre, préparé un plan d’engagement des 

parties prenantes ; une étude socioéconomique ; une base de données et deux 

Plans d’Actions de Réinstallation des Routes Nationales (RN) 7 et 35 qui 

concernent, pour le moment et respectivement, 419 et 1158 personnes. Le 

processus de validation et de mise en œuvre de ces différents plans est en 

cours. 

9. ACTIONS MENEES DANS LE CADRE DE LA MISE EN ŒUVRE 

DU PROJET CLIMATE RESILIENT COMMUNITIES (CRC) 

9.1 ACTIVITES PRAPS 

9.1.1Etudes APS/EIES/PGES/ APD/ DAO concernant 11marchés à bétail dans les 

régions de Tillabéry &Dosso, Lot1(en cours) confiées au Cabinet AGECHRAU 
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Il s’agit dans le cadre de cette sous-activité de conduire les études d’impact environnemental 

et social (EIES) et développer les plans de gestion environnemental et social (PGES) 

conformément aux textes nationaux, les accords multilatéraux sur l’environnement et les 

conventions internationales en matière de protection de l’environnement et selon les lignes 

directrices environnementales du MCC y compris les Normes de Performance en matière de 

durabilité Environnementale et Sociale (NP) de la Société Financière Internationale (SFI), la 

politique genre et celle de la traite des personnes (TIP) du MCC, MCA-Niger. 

L’approche du département Environnement de MCA-Niger a consisté à encadrer le 

consultant à travers des contributions constructives pour l’amélioration des différents 

livrables pour que ceux-ci soient conformes aux normes ci-dessus mentionnées, approuvés 

et validés par le MCA/MCC et les services compétents du Ministère en charge de 

l’environnement du Niger. Plus précisément le travail a porté sur la revue de la méthodologie 

de la consultation en générale et en particulier sur l’approche technique pour la conduite de 

l’étude, ainsi que les outils de collecte de données devant servir pour la production des 

différents rapports de l’étude EIES ;   

9.1.2 Etudes (techniques et environnementales) pour la mise en œuvre des activités 

d’installation des services vétérinaires privés de proximité (SVPP) dans la zone 

d’intervention du MCA (en cours) confiées au groupement de cabinet VSF-KARKARA  

Cette sous activité qui consiste à installer 14 nouveaux SVPP et le renforcement des 

capacités opérationnelles de 14 autres existants n’est pas sans conséquence sur les 

composantes biophysiques et humaines de l’environnement. C’est pourquoi, l’équipe 

environnement de MCA- Niger assure un suivi rapproché de la mise en œuvre de cette sous-

activité pour une prise en compte des aspects relatifs à la gestion des déchets biomédicaux 

issus des activités des SVPP. En ce sens, la contribution de ESP se résume à un appui 

conseil au consultant pour que des mesures adéquates soient identifiées lors de l’élaboration 

des Plans de Gestion Environnementale et sociale (PGES) pour réduire considérablement 

l’impact des déchets dangereux sur l’environnement à travers la revue de différents livrables 

élaborés. 

En outre cette activité devra également identifier des sites et faire la conception des 

infrastructures types pour les cliniques vétérinaires rurales et les postes de contrôles 

vétérinaires. A ce stade de l’étude, l’équipe ESP a contribué à la revue des Livrables 1 et 2 

portant respectivement sur : 

 Le Plan de mobilisation, de sensibilisation et la stratégie de mise en œuvre ; 

 La concertation des acteurs en santé animale dans les régions des Dosso, Maradi, 

Tahoua et Tillabéry. 
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Le DG de MCA-Niger expliquant l’apport de son institution aux SVPP 

 

9.1.3 Etudes pour l’élaboration des Plans d’Aménagements Pastoraux et Accords 

Sociaux dans les régions et communes éligibles du PRAPS dans les régions de 

Maradi, Tahoua, Dosso et Tillabéry 

Cette étude subdivisée en deux lots a démarré par le lot 1 qui concerne les régions de 

Dosso et Tillabéry. Le démarrage dans les communes de la phase pilote des régions de 

Dosso et Tillabéry sous la conduite du cabinet BERIA a concerné les communes de Simiri 

et de Dingazi dans le département de Ouallam (région de Tillabéry) et les communes de 

Dioundiou et Zabori dans le département de Dioundiou (région de Dosso). Etant donné 

que les aménagements pastoraux consistent entre autres en à la démarcation 

(délimitation) des couloirs de transhumance, à la restauration des aires de pâturages 

dégradé et à la réhabilitation ou réalisation des points d’eau (puits ou forages), la mise 

en œuvre de l’activité de formalisation et de sécurisation des droits fonciers et de ce fait, 

l’acquisition des terres et la signature des accords sociaux avec les parties prenantes. 

C’est dans cet esprit que les livrables produits dans le cadre de cette étude ont fait l’objet 

de revue par l’équipe Environnementale et sociale de MCA-Niger pour assurer une prise 

en compte des questions environnementales et sociales conformément au Système de 

Gestion Environnementale et Sociale (SGES) de MCA qui est le document cadre de 

MCA. Il faut préciser que le lot 2 de cette étude qui concerne les régions de Maradi-

Tahoua a été lancée en janvier 2020 et va concerner dans sa phase pilote, trois (03) 

communes (Adjekoria, Korafane, Dan Goulbi) du département de Dakoro et trois (03) 
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communes (Badaguichiri, Illela, Tajaé) du département de Illéla. L’élaboration de ces 

plans a été confié au consortium des cabinets SONED-CDR. A ce stade de l’étude quatre 

livrables ont été validé sur le Lot 1.    

9.2 ACTIVITES CRA 

9.2.1 Élaboration et mise en œuvre des Plans d’Investissement Résilients au Climat  

dans les douze (16) communes de la zone d’intervention de MCA-Niger 

Dans le cadre de la mise en œuvre de l’activité Agriculture Résiliente au Climat (CRA), 

notamment dans le volet « élaboration et mise en œuvre des Plans d’Investissement 

Résilients au Climat » (ICRIP) dans les douze (16) communes de sa zone d’intervention, 

le MCA-Niger avait confié la conduite des études ICRIPs de quatre (4) communes pilotes 

(Kargui Bangou, Tsernaoua, Guidan Roumdji et N’Doungua) au Cabinet MSA. 

 Cette première phase du processus qui est finalisé a vu la participation de toutes les 

équipes transversales notamment ESP, Foncier, GIS, Réinstallation de MCA/UNOPS 

pour une prise en charge effective des questions environnementales et sociales.  Les 

différents aspects sur lesquels ont porté l’attention de ces équipes sont la caractérisation 

environnementale et sociale des sites potentiels d’intervention du Programme, la 

détermination du statut foncier du site, l’organisation des consultations publiques 

villageoises et par grappe pour le respect du genre et inclusion sociale dans le processus 

de formulation des projets (ICRIP) et de sous projets (sous-ICRIP). 

En attendant le lancement des Eudes techniques et environnementales de la phase 

pilote, le processus de consultation des parties prenantes pour l'élaboration des (ICRIP) 

pour la phase II dans les 8 autres communes éligibles du CRA qui a déjà démarré en 

Décembre 2019, cette fois-ci avec la pleine et entière participation des services 

techniques déconcentrés de l’Etat du Niger qui appuieront les équipes du MCA pour la 

formulation des fiches de projets. 

9.2.3 Facilité des subventions (Matching Grants) du Compact 

Le programme Compact à travers son activité Communauté Résiliente au Climat (CRA) 

dispose d’un volet facilite de subventions dont l’objectif est de soutenir les actifs productifs 

et les besoins d'investissement dans les communes éligibles. Ce financement est mise 

en œuvre à travers deux fenêtres : La première sous gérance de l’ONG américaine 

USADF (et sa partenaire nigérienne ONG ADLI) pour le volet petite subvention et la 

deuxième fenêtre gérée par le MCA Niger dénommé Fonds de Partenariat du Secteur 

Privé (FPSP). C’est dans ce cadre que plusieurs groupements villageois ont soumis des 

projets pour financement à l’USADF dont deux de Guidan Roumdji (Union Gurin Mata de 

Garin Djigo et Union de Coopératives Madala d’Elkolta) ont d’ores et déjà acquis les fonds 

nécessaires pour la mise en œuvre de leurs activités. Une dizaine d’autres dossiers sont 

en cours de traitement.   
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Et conformément au système de Gestion Environnementale de MCA-Niger, ces 

groupements sont appelés à élaborer des plans de Gestion Environnementale et Sociale 

en vue de proposer et de mettre en œuvre des mesures qui s’imposent pour réduire 

l’impact de leurs activités sur l’environnement. A cet effet, l’équipe Environnement et 

Sociale de MCA analyse et apporte ses inputs sur les différents PGES soumis par les 

groupements.     

10. ELABORATION DES PLANS D’AMENAGEMENT ET DE 

GESTION DE LA ZONE RAMSAR MOYEN NIGER ET DE LA 

RESERVE PARTIELLE DE FAUNE DE DOSSO (RPFD) 

En vue d’apporter un appui aux 

autorités nigériennes responsables des 

aires protégées afin de compenser les 

pertes d’habitat qui seront encourues 

dans le cadre des projets 

d’infrastructure du Compact et de 

contribuer à la conservation durable de 

ces aires protégées, le MCA-Niger  

souhaite confier à un Consultant 

spécialisé un mandat pour l’élaboration 

ou l’actualisation des Plans 

d’Aménagement et de Gestion (PAG) 

des zones Ramsar Moyen Niger I et II  

et RPFD ainsi que pour la détermination et la mise en œuvre de mesures d’aménagements 

visant la conservation et la mise en valeur de ces aires protégées.  

C’est dans ce cadre que l’équipe ESP de MCA-Niger, en charge de la gestion de ce contrat 

a respectivement organisé l’atelier de lancement de cette étude à Dosso et effectué une 

mission de remise des sites au consultant BRLi /BERIA dans la période du 22 au 25 

Septembre 2019. 

La mise en œuvre des plans de gestion visent à promouvoir la gestion durable de ces deux 

aires protégées, à améliorer la qualité des habitats naturels et des fonctions et services 

écosystémiques, mais aussi à proposer des alternatives durables de développement aux 

communautés à travers la promotion d’entreprises de conservation pour assurer 

l’autonomisation des communautés. 

  

 
Carte de Situation des écosystèmes Valorisées de la zone du Moyen Niger 
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Ecosystèmes et milieu humain de la zone Ramsar Moyen Niger  
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11. SIGNATURE DES ACCORDS D’ENTITES DE MISE EN ŒUVRE 

AVEC DES INSTITUTIONS  

Pour une implication effective et une synergie d’actions avec les administrations de l’Etat et 

les autorités au niveau local, un certain nombre d’accords d’entités ont été signés . Pour les 

questions environnementales et sociales, un accord d’entité de mise en œuvre qui  a été 

signé entre le MCA-Niger et le Ministère en charge de l’environnement (MESUDD) en avril 

2018  a été révisé en octobre 2019 pour prendre en charge les quelques difficultés constatées 

lors de sa mise en oeuvre. 

 

12. PERSPECTIVES 2020 

 

En termes de perspectives pour 2020, le MCA –Niger : 

 Veillera que les Plans de Gestion Environnementale et Sociale des EIES soient mises 

en œuvre adéquatement et que les chantiers des travaux satisfassent les exigences  

 Nationales et celles des normes de performance environnementale de la SFI ; 

 Etendra le renforcement des capacités sur son Système de Gestion Environnementale 

et Sociale (SGES) aux autres parties prenantes clés du Compact ; 

 Veillera à la mise en œuvre de son Plan d’Engagement des Parties Prenantes et 

surtout de son Mécanisme de Règlement de Griefs (MRG) à l’échelle des régions ; 

  Mènera des EIES/PAR pour les activités du Projet CRC concernant les sites ayant 

été identifiés et présentant des enjeux environnementaux faibles lors du screening 

environnemental ; 

 Elaboration du Plan d’Aménagement et de Gestion de la zone humide du Moyen Niger 

et de la Reserve Partielle de Faune de Dosso. 

 

 

                  

 

 



 
 

31 
 

 

 

 



 
 

32 
 

            

                                         Equipe ESP de MCA-Niger 

  

                           

Votre contribution compte, nous serons ravis que vous nous contactiez pour 

vos suggestions :  

Hassoumiou Mounkaila +227 80074371 

Yahaya Ardé Sabiou +22780077151 

          MCA-Niger, Boulevard Mali Béro, face lycée Bosso 

             BP. 738 Niamey – Niger |     

 

 

 

 

     


