REPUBLIQUE DU NIGER

Millennium Challenge Account-Niger ng,w
(MCA-NIGER)

NOTIFICATION N°065/01-2023/PCA

RESOLUTIONS SPECIALES N°48/01-2023, N°49/01-2023, N°50/01-2023
et N° 51/01-2023 ADOPTEES PAR CONSULTATION A DOMICILE DES
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MILLENIUM
CHALLENGE ACCOUNT-NIGER.

Sous-Comité de Passation des Marchés

EN DATE DU 25 JANVIER 2023,

CONSIDERANT que le Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par le
Millenium Challenge Corporation (“MCC?”), et le Gouvernement de la République du Niger
(le “Gouvernement™), ont conclu un Accord de Don du Millenium Challenge en date du 29
juillet 2016 (le “Compact”) ;

~ CONSIDERANT que le Gouvernement des Etats-Unis d’ Amérique, représenté par le MCC et
le Gouvernement ont conclu un Accord de mise en ceuvre du programme en date du 29 juillet
2016 (le “Accord de mise en ceuvre du programme”) ;

CONSIDERANT que le Gouvernement, par Décret N°2016-706/PRN, daté du 23 décembre
2016, a créé le MCA-Niger comme organisme de controle et de gestion de la mise en ceuvre du
Compact (le “Décret”) ;

CONSIDERANT la résolution N°05 adoptée lors de la seiziéme réunion Ordinaire du Conseil
d’ Administration en date du 28 Juin 2022 portant création d’un Sous-Comité de Passation de
marché pour la validation des Contrats concernant la sixiéme (6%) année du Compact ;

CONSIDERANT ENFIN que les résolutions spéciales n°48/01-2023, 49/01-2023, 50/01-2023
et 51/01-2023 ont fait I’objet d’une consultation écrite & domicile des membres du Conseil a
travers le Sous-Comité de Passation des Marchés et ont été approuvées par tous les membres ;

PAR CONSEQUENT, le Président du Conseil d’AdministratioQ notifie et atteste par les
présentes que le Conseil d’Administration a APPROUVE ET ADOPTE LES
RESOLUTIONS SPECIALES CI-APRES :

e RESOLUTION SPECIALE N°048/01-2023/MCA-Niger : « Le Conseil
d’Administration approuve les Avenants n°1 aux Contrats Cadres des 23 Consultants
panélistes pour 1’évaluation des Offres dans le cadre des Marchés de MCA-Niger. Il
s’agit des Consultants suivants :

1) DOUSSO Aholidji Alphonse ;

2) 1IDI Alio ;

3) Elhadji Garba HAROUNA ;

4) Fernand ALBET YOSSANEM ;

5) Mme Hannatou ADAMOU YACOUBA ;



6) ILLIASSOU HIMA Mohamadou Aminou ;
7) Mohamed Moncef BOUSSABAH ;

8) OLOUI AGANY Ibidon Yves ;

9) Mme OUEDRAOGO ROUAMBA Colette ;
10) Oumarou SEIDOU MAIGA ;

11) Ousmane MAMAN MOUSTAPHA ;

12) El Hadji HABIB DIEDHIOU;

13) Bolarinwa Ilarion Sodékon GUEDEGBE;
14) HACHIMOU Yahaya ;

15) Sabiou GARBA ;

16) Sabo ABARCHI ;

17) Mika MANGA ;

18) Djibo MOUMOUNI IBRAHIM ;

19) Abdou HASSANE ;

20) Abdoul Aziz Salissou MAHAMANE ;

21) Abdoul Madjid IBRAHIM ;

22) Mahamane ADAKAL ;

23) Aminou SALIFOU. »

RESOLUTION SPECIALE N°049/01-2023/MCA-Niger : « Le Conseil
d’Administration approuve I’Avenant n° 2 au Contrat N° CR/PRAPS/2/NCS.0249/21
conclu entre le MCA-Niger et le Groupement RAIL/CADEL/ONEN/ISLAMIC
RELIEF/AID KOOKARL. » ;

RESOLUTION SPECIALE N°050/01-2023/MCA-Niger : « Le Conseil
d’Administration approuve I’Avenant n° 12 au Contrat N° IR/MSM/3/F.0007/19
conclu entre le MCA-Niger et le Groupement Cowater International Inc./ CECL » ;

RESOLUTION SPECIALE N°051/01-2023/MCA-Niger : « Le Conseil
d’Administration approuve les Avenants suivants :
1) Avenant N°02 au Contrat de bail avec Rachida TOURE Mohamed 1 pour
prolonger la durée du Contrat allant jusqu’au 26 mai 2024 ;
2) Avenant N°02 au Contrat de bail avec BELLO MOHAMED pour prolonger la
durée du Contrat allant jusqu’au 26 mai 2024 ;
3) Avenant N°01 au Contrat cadre °ADM/01/22 avec la société ORIBA Petrolium
en date du 08 juillet 2022 pour prolonger la durée du Contrat allant jusqu’au
25 mai 2024 et d’inclure une clause sur la révision du processus de
rechargement de la carte de Carburant. ».

(a) Les membres du Conseil d’Administration et le Directeur Général du MCA-Niger sont
autorisés a élaborer et signer tout document et mener toute action en vue de mettre en
cenvre la présente Résolution dans la limite de leurs compétences respectives.
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A signé
Nom : Ibrahim SANI ABANI

Titre : Président du Conseil d’AdmiﬁiStration_




